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Na temelju ¢lanka 95. stavka 4. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("NN" broj 86/08, 61/11, 4/198 i 112/19) i &lanka 28.
Statuta Op¢ine Zagvozd ("Sluzbeni glasnik Opéine Zagvozd 2/13, 4/13, 3/18 i 4/18- prog&.
tekst) Opéinsko Vijece Opéine Zagvozd na 11. sjednici odrzanoj dana 28. 12. 2019. donosi

PRAVILNIK
o ocjenjivanju sluzbenika i namjestenika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zagvozd

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o ocjenjivanju sluZbenika i namje$tenika Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Zagvozd (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za ocjenjivanje sluzbenika
1 namjestenika Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zagvozd (dalje u tekstu: Upravni odjel) i
nacin provodenja ocjenjivanja.

Clanak 2.

Ocjene kojima se ocjenjuju sluZbenici i namjeStenici Upravnog odjela jesu:

a) "odli¢an" — ukoliko je rad i u¢inkovitost sluZbenika i namje$tenika najvise kvalitete i
osigurava najbolje i jedinstveno izvr§avanje sluzbe,

b) "vrlo dobar"— ukoliko je rad i uéinkovitost sluzbenika i namjestenika naro&ito dobar i
osigurava prvorazredno izvr§avanje sluzbe,

¢) "dobar"- ukoliko je rad i u€inkovitost sluzbenika i namjestenika prosjedne kvalitete
osiguravajuéi pouzdano obavljanje sluzbe,

d) "zadovoljava"- ukoliko rad i ulinkovitost sluZbenika i namjeStenika osigurava
najmanju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju
sluZbe,

¢) "ne zadovoljava"- ukoliko je rad i ucinkovitost sluzbenika i namjeStenika ispod
minimuma standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo

f) obavljanje sluzbe.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 3.
Ocjena sluzbenika temelji se na sljedeéim kriterijima :

1. Stru¢nost
l.a. odli¢na stru¢nost — odli¢no poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe,

stalno se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta;
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1.b. vrlo dobra stru¢nost — vrlo dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluZbe, redovito
se stru¢no usavrSava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje zakone i druge propise, pravila struke i sluzbe, redovito se
struéno usavrsava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuéa stru¢nost — zadovoljavajuce poznaje zakone i druge propise, pravila struke i
sluzbe, povremeno se struéno usavriava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima
radnog mjesta;

1.e. nedovoljno struéno znanje — nedovoljno poznaje zakone i druge propise, ne postuje pravila struke
i sluzbe, nedovoljno se stru¢no usavriava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog
mjesta

2. Kreativnost i samostalnost

2.a. odli¢na kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka kreativan je i uvijek samostalan,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada
na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.b. vrlo dobra kreativnost i samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je kreativan i
samostalan, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pozitivnim propisima, &esto
predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.c. dobra kreativnost i samostalnost - dosta &esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pozitivnim propisima, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuca kreativnost i samostalnost — rijetko je u poslu kreativan i samostalan, rijetko
predlaZe zadovoljavajucéa rjeSenja za poboljsanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna kreativnost i samostalnost — u obavljanju poslova nije kreativan niti samostalan, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pozitivnim propisima i pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan, nije ga
potrebno upucivati u rad, pomo¢ i savjet trazi samo u slu¢aju rjeSavanja najsloZenijih
poslova;
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3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo &esto je samoinicijativan,
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta, pomo¢ i savjet traZi samo u sludaju
rjeSavanja najslozenijih poslova;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan, uglavnom ga
nije potrebno upu€ivati u rad, pomoé¢ i savjet trazi u sluéaju rjeSavanja najsloZenijih
poslova;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan, &esto
ga je potrebno upucivati u rad, éesto traZi savjete u slu¢aju rjeSavanja poslova;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, u
rad ga je potrebno stalno upucivati, obja$njavati obveze i uvijek mu pomagati u radu,

pomoc¢ i savjete trazi vrlo ¢esto.

4. Kovaliteta obavljenog rada

4.a. odlicna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe nije bilo prigovora;

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila struke i sluZbe
uglavnom nije bilo prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila struke i sluzbe povremeno je bilo
prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati i
traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova stru¢nosti, pravila
struke 1 sluZbe vrlo €esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja &esto je potrebno intervenirati i

traZiti izmjene, ispravke ili dopune, na kvalitetu njegova rada s osnova struénosti, pravila
struke i sluzbe vrlo €esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova i postivanije zadanih rokova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti i to u zadanim
rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;
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5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu i to u
zadanim rokovima, uvijek je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden preteZito je obavio i to preteZito u
zadanim rokovima, ponekad je spreman obavljati i poslove odsutnog sluzbenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u manjem dijelu, ali ponekad
izvan zadanih rokova, spreman je samo u manjem dijelu obavljati poslove odsutnog

sluzbenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden i to u veéem
dijelu izvan zadanih rokova, izbjegava obavljati poslove odsutnog sluzbenika.

6. Postivanje radnog vremena

6.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada

potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

6.c. ponekad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

6.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

7. Odnos prema ostalim suradnicima i strankama

7.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi
iznimno korektno i ljubazno;

7.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi vrlo korektno
i ljubazno;

7.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se dobro odnosi i uglavnom
Jje korektan i ljubazan;



Strana 6 Broj 3 SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZAGVOZD Zacovozd. 27.01.2020.

7.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se odnosi na
zadovoljavajudi nacin i nije uvijek naro€ito ljubazan;

7.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima, a prema strankama se ¢esto odnosi
nekorektno i neljubazno.

8. Timski rad

8.a. narocito se istiCe u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;

8.b. vrlo dobro se isti¢e u timskom radu i ¢esto sudjeluje u radu timova;
8.c. dobro se isti¢e u timskom radu i povremeno sudjeluje u radu timova;
8.d. zadovoljavajuce sudjeluje u timskom radu, ali bez posebne inicijative;
8.e. izbjegava timski rad.

IIl.  KRITERII ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Ocjena namjeStenika temelji se na sljede¢im kriterijima:

1. Struénost

l.a. odli¢na stru€nost — odli€no poznaje i poStuje pravila struke, stalno se struéno
usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.b. vrlo dobra struénost — vrlo dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se struéno
usavriava, ne izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

l.c. dobra stru¢nost — dobro poznaje i postuje pravila struke, redovito se stru¢no
usavr$ava, rijetko izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;

1.d. zadovoljavajuéa strunost — zadovoljavajuée poznaje i poStuje pravila struke,
povremeno se struéno usavrSava, povremeno izbjegava dodatne poslove u svezi sa
zadacima radnog mjesta;

l.e. nedovoljna struénost — nedovoljno poznaje i ne postuje pravila struke, nedovoljno se
stru¢no usavrSava, izbjegava dodatne poslove u svezi sa zadacima radnog mjesta;
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2. Samostalnost

2.a. odli¢na samostalnost — u obavljanju radnih zadataka uvijek je samostalan i odgovoran,
uvijek pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke, predlae rjeSenja za
poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj jedinici u kojoj je
rasporeden;

2.b. vrlo dobra samostalnost — u obavljanju radnih zadataka vrlo je samostalan i
odgovoran, vrlo ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjeSenja sukladno pravilima struke,
Cesto predlaZe rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno ustrojstvenoj
jedinici u kojoj je rasporeden;

2.c. dobra samostalnost — dosta ¢esto samostalno pronalazi najbolja rjesenja sukladno
pravilima struke, predlaZe rjeSenja za pobolj$anje rada na svom radnom mjestu odnosno
ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.d. zadovoljavajuéa samostalnost — rijetko je u poslu samostalan, rijetko predlaze
zadovoljavajuéa rjeSenja za poboljSanje rada na svom radnom mjestu odnosno

ustrojstvenoj jedinici u kojoj je rasporeden;

2.e. nedovoljna samostalnost — u obavljanju poslova nije samostalan niti odgovoran, vrlo
rijetko pronalazi ili uopée ne pronalazi rjeSenja sukladno pravilima struke.

3. Inicijativnost

3.a. odli¢na inicijativnost — u obavljanju poslova potpuno je samoinicijativan i nije ga
potrebno upucivati u rad,;

3.b. vrlo dobra inicijativnost — u obavljanju poslova vrlo esto je samoinicijativan i
uglavnom sam rjeSava zadatke radnog mjesta;

3.c. dobra inicijativnost — u obavljanju poslova &esto je samoinicijativan i uglavnom ga
nije potrebno upuéivati u rad;

3.d. zadovoljavajuca inicijativnost — u obavljanju poslova rijetko je samoinicijativan i
¢esto ga je potrebno upuéivati u rad;

3.e. nedovoljna inicijativnost — u obavljanju poslova nije samostalan i samoinicijativan, te
ga je u rad potrebno stalno upudivati.



Strana 8 Broj 3 SLUZBENI_GLASNIK OPCINE ZAGVOZD Zagvozd. 27.01.2020.

4. Kwvaliteta obavlienog rada

4.a. odlitna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja nije potrebno intervenirati, na
kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke nije bilo prigovora,

4.b. vrlo dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja vrlo rijetko je potrebno
intervenirati, na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke uglavnom nije bilo

prigovora;

4.c. dobra kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja povremeno je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke povremeno je bilo prigovora;

4.d. zadovoljavajuca kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja potrebno je intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora;

4.e. nedovoljna kvaliteta rada — u poslovima koje obavlja Cesto je potrebno intervenirati,
na kvalitetu njegova rada s osnova pravila struke vrlo &esto je bilo prigovora.

5. Opseg obavljenih poslova

5.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti, uvijek je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najvefem dijelu, uvijek je
spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden pretezito je obavio, ponekad je spreman
obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u samo manjem dijelu, rijetko
je spreman obavljati i poslove odsutnog namjestenika;

5.e. obavio je izrazito mali dio poslova radnog mjesta na koje je rasporeden, izbjegava
obavljati poslove odsutnog namjestenika.

6. Postivanje zadanih rokova

6.a. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u cijelosti u zadanim
rokovima;
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6.b. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu u zadanim
rokovima;

6.c. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je pretezito u zadanim rokovima;

6.d. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u veCem dijelu izvan zadanih
rokova;

6.e. poslove radnog mjesta na koje je rasporeden obavio je u najveéem dijelu izvan
zadanih rokova.

7. Podtivanje radnog vremena

7.a. uvijek na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija, uvijek kada potreba posla to
zahtjeva, ostaje raditi i nakon istcka radnog vremena;

7.b. uglavnom na vrijeme dolazi na posao, ne odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja, ne udaljava se nepotrebno iz radnih prostorija; ponekad kada
potreba posla to zahtjeva, ostaje raditi i nakon isteka radnog vremena;

7.c. ponckad kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog
rukovoditelja, te se rijetko nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.d. Cesto kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja nadredenog rukovoditelja te
se Cesto nepotrebno udaljava iz radnih prostorija;

7.e. ucestalo, gotovo svakodnevno kasni na posao i odlazi ranije s posla bez odobrenja
nadredenog rukovoditelja te se nepotrebno udaljava iz radnih prostorija.

8. Odnos prema ostalim suradnicima

8.a. iznimno je korektan prema ostalim suradnicima;
8.b. vrlo dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.c. dobro suraduje s ostalim suradnicima;

8.d. zadovoljavajuce suraduje s ostalim suradnicima;
8.e. nedovoljno suraduje s ostalim suradnicima.

IV. NACIN PROVOPENIJA OCJENJIVANJA

Clanak 5.
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Rad sluzbenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika
zaokruzivanjem broj¢ane i slovne oznake (l.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuée ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O — I, koji se nalazi u privitku i &ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 1.).

Rad namjeStenika ocjenjuje se prema kriterijima iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika
zaokruZzivanjem broj¢ane i slovne oznake (1.a., 1.b., 2.a. .....) ispred odgovarajuce ocjene za
pojedini kriterij, na obrascu oznake O - II., koji se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovoga
Pravilnika (Privitak 2.).

Broj bodova za svaku ocjenu odreduje se po slovnoj oznaci kako slijedi:

a) 10 bodova,

b) 8 bodova,

¢) 5bodova,

d) 3 boda.

e) 1bod.

Clanak 6.

Ocjena sluzbenika i namjeStenika dobiva se zbrajanjem broja bodova kojima je njihov rad

ocijenjen prema svim kriterijima iz ovoga Pravilnika, kako slijedi:

1. "odli¢an", ako je zbroj postignutih bodova sluZzbenika i namjestenika od 72 do 80
bodova,
2. "vrlo dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 56 do 71
bodova,
3. "dobar", ako je zbroj postignutih bodova sluZbenika i namjeStenika od 36 do 55
bodova,
4. "zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika od 22 do 35
bodova,
5. "ne zadovoljava", ako je zbroj postignutih bodova sluzbenika i namjestenika manji od
22 boda.
Clanak 7.
Sluzbenike i namjestenike ocjenjuje procelnik Upravnog odjela najkasnije do 31. ozujka
tekuée godine za prethodnu kalendarsku godinu.
Ne ocjenjuju se sluzbenici 1 namjestenici primljeni u sluzbu odnosno u radni odnos na
odredeno vrijeme te sluZzbenici i namje$tenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini radili
manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge.

Clanak 8.
Progelnika Upravnog odjela ocjenjuje nacelnik.

Clanak 9.
Procelnik Upravnog odjela donosi ocjenu na temelju prijedloga neposrednog rukovoditelja
za pojedinog sluzbenika ili namje$tenika.
Neposredni rukovoditelj obvezan je dati svoj prijedlog ocjene.
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Procelnik Upravnog odjela odnosno nadelnik duZan je sa prijedlogom ocjene upoznati
sluzbenika i namjeStenika na kojega se ocjena odnosi najkasnije do kraja veljade tekuée
godine $to sluZbenik i namjeStenik potvrduje svojim potpisom na obrascu iz &lanka 5. ovoga
Pravilnika.

Ako sluzbenik ili namjestenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom ocjene ili ako
zbog njegove odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada takav potpis nije moguée osigurati, o tome
¢e se staviti biljeSka na obrascu iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 10.
O ocjeni sluzbenika i namjestenika, te proCelnika Upravnog odjela odnosno voditelja
ureda donosi se rjeSenje.
Ocjena mora biti obrazloZena.
Ocjena se unosi u osobni o&evidnik sluZbenika i namjestenika.

Clanak 11.

O ocjenama sluZbenika i namjestenika, prolelnik Upravnog odjela duZan je saginiti
skupno izvjeS¢e te isto dostaviti opéinskom nalelniku i sluzbi zaduZenoj za kadrovske
poslove.

Skupno izvjesée sastavlja se na obrascu oznake O — III., koji se nalazi u privitku i &ni
sastavni dio ovoga Pravilnika (Privitak 3.).

V. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZbenom glasniku
Op¢ine Zagvozd" .

KLASA: 021-01/19-01/22 PREDSJEDNIK
URBROIJ: 2129-04-02-19-1 OPCINSKO VIJECE
Zagvozd, 28. 12.2019. godine

Mario Vuletié
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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA ZAGVOZD

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 119-01/20-01/01
URBROJ: 2129/06-02-19-1
Zagvozd, 17. sijeCnja 2020.

Na temelju €l. 9. i 10. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 04/18) i ¢l. 48. Statuta Opcine Zagvozd (,,Sluzbene
novine Op¢ine “ br. 2/13, 4/13, 3/18 1 4/18- pro€.tekst ) Nacelnik Opéine Zagvozd dana 17.01.2020.
donosi

PLAN PRIJEMA U S’LUZBU
U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OPCINE ZAGVOZD ZA 2020.g.

Clanak 1.

Ovim Planom prijema u sluzbu (dalje u tekstu: Plan prijema) utvrduje se prijam sluzbenika i
namje$tenika u Jedinstveni upravni odjel Opéine Zagvozd tijekom 2020. godine.

Clanak 2.
Plan prijma sadrZi;

- stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Upravnom odjelu,
- potreban broj sluzbenika i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2020.g.
- potreban broj vjezbenika odgovarajuée struéne spreme za 2020.g.

Clanak 3.

Slobodna radna mjesta sluZzbenika i namjeStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Opcine
Zagvozd popunjavaju se na temelju ovog Plana, a sukladno odredbama Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 4.

Stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom upravnom odjelu, potreban broj sluzbenika
i namjestenika na neodredeno vrijeme za 2020.g. i potreban broj vjeZbenika odgovarajuée stru¢ne
spreme za 2020.g. utvrduje se u Tablici koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana prijma.
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Red. | Sistemat. Struc¢na Broj Stanje na Potreban Potreban
br. Rad.mjesta sprema sistemat, dan broj sluzb/ | broj
Mjesta 31.12.2019 | namjest. u | vjezbenika
2020.¢. -
1. Magistar struke | 1 1 0 0
Procelnik ili struéni
JUO specij . pravne
ili ekonomske
struke B
2. Visi referent Sveucilisni 1 1 0 0
za prvost.struke ili
komunalne struéni
poslove prvostupnik
struke
upravnog ili
ekonomskog
| smjera |
3. Radunovod.- ' SSS 1 RO na 1 0
knjigovod- ckonom. | odredeno
stveni smjera vrijeme
referent
Clanak 5.

Ovaj Plan prijema stupa na snagu danom donogenja, a objavit ¢e se na web stranici Opéine Zagvozd i
u Sluzbenim novinama Op¢ine Zagvozd.

Miroslav Gade

OPCINSKI NACELNIK
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Na temelju ¢lanka 4.stavak 3. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11), &lanka 28. Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 74/10, 125/14), &lanka
40. Statuta Op¢ine Zagvozd( Sluzbeni glasnik opéine Zagvozd br. 2/13, 4/13, 3/18 i 4/18- proc.tekst )
Op¢inski nacelnik Opéine Zagvozd, na prijedlog Progelnika Jedinstvenog upravnog odjela opéine
Zagvozd, dana 30. prosinca 2019.godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM REDU
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPCINE ZAGVOZD
1 OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Zagvozd (u daljnjem
tekstu: Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela, nazivi radnih mjesta,
opis poslova koji se obavljaju na radnim mjestima, broj sluzbenika i namjestenika, struéni i drugi
uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radna mjesta te druga pitanja znadajna za rad Jedinstvenog
upravnog odjela Opéine Zagvozd.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku odnose se jednako na muski i Zenski rod
bez obzira jesu li kori§teni u muskom ili Zenskom rodu.

Kod donoSenja rjeSenja o rasporedu, odnosno imenovanju, kao i u potpisu pismena, te na
uredskim natpisima koristi se naziv radnog mjesta u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 3.

Jedinstveni upravni odjel obavlja poslove odredene zakonom, drugim propisima, statutom i
Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Zagvozd, u nastavku: Odluka
1 drugim propisima.

Clanak 4.

Jedinstvenim upravnim odjelom upravlja proCelnik koji organizira i uskladuje rad
Jedinstvenog upravnog odjela te je odgovoran za zakonit rad i pravovremeno obavljanje poslova i
zadataka iz djelokruga svog rada, a kojeg imenuje Op¢inski nalelnik na temelju javnog natje¢aja. U
razdoblju od upraZnjenja radnog mjesta procelnika do imenovanja progelnika na na&in propisan
zakonom, odnosno u razdoblju duZe odsutnosti pro€elnika, Op¢inski nadelnik imenovati ¢e
privremenog procelnika Jedinstvenog upravnog odjela, iskljudivo iz reda sluZbenika opéine Zagvozd
koji ispunjava uvjete za raspored na proéelni¢ko mjesto.

Clanak 5.

SluZbenici 1 namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim
propisima, op¢im aktima Opcine Zagvozd te pravilima struke. Za svoj rad su odgovorni pro¢elniku.



Strana 15

Broi 3

SLUZBENI GLASNIK OPCINE ZAGVOZD

Zaovozd, 27.01.2020.

II UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta koja sadr#i popis radnih
mjesta, nazive i opis poslova radnih mjesta, stru¢ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta te broj
izvriitelja na pojedinom radnom mjestu.

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

L. JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

| R. | Naziv radnog mjesta Potrebno stru¢no znanje | Opis poslova radnog mjesta | Broj
br. [ Kate | Potkat | Razi | Klasifran izviSit
gorija | egorija | na grad.mj. elja
1. Procelnik jedinstvenog upravnog 1
_odjela - stru¢no znanje : Rukovodi upravnim odjelom
1. Glavni | 1. magistar struke ili u skladu sa zakonom,
Rukovodi struéni specijalist pravne | statutom, odlukama

telj

ili ekonomske struke —
najmanje 5 godina
radnog iskustva na
odgovarajuéim
poslovima,
organizacijske
sposobnosti i
komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no
upravljanje JUO i
poloZen drZavni struéni
ispit

-stupanj sloZenosti
poslova najvise razine
koji ukljuduje
planiranje, vodenje i
koordiniranje povjerenih
poslova, doprinos
razvoju novih koncepata
te rjeSavanje strateskih
zadaca,

-stupanj samostalnosti
koji ukljucuje
samostalnost u radu

I odlucivanju u
najsloZenijim struénim
pitanjima, ograni¢enu
samo opéim
smjernicama vezanima
uz utvrdenu politiku
opéine,

-stupanj odgovornosti

| koji

op¢inskog vijeca i nacelnika;
10%
Organizira i koordinira rad
sluzbenika
i namjestenika Jedinstvenog
upravnog odjela;
20%
Vodi stru¢ne poslove o izradi
op¢ih akata : odluka,
pravilnika, programa i
zakljucaka iz podruéja
financijskog i ostalo
poslovanja; 5%
Kontrolira izvrSenje
opéinskog proraduna i prati
provedbe odluka 10%
Brine se provedbi
jednostavne nabave i
sudjeluje u Povjerenstvu za
provedbu nabave MV i VV
te podnosi izvje§ca za iste u
NN i inter.stranice opéine
20%
Izraduje izvjesca, analize i
programe
za potrebe nacelnika i
opéinskog vijeéa;
10%
Brine o zakonitom radu
opcinskog vijeca i dostavlja
akte nanadzor 5%

| Prati propise iz nadleznosti




ukljuéuje odgovornost
za zakonitost rada i
postupanja,
ukljucujudi Siroku
nadzornu i upravljacku
odgovornost.

-stalna struéna
komunikacija unutar i
izvan upravnog tijela od
utjecaja na provedbu
plana i programa
upravnog tijela.

| odjela; 5%

Jedinstvenog upfa;nb g

Osigurava suradnju
Jedinstvenog upravnog
odjela s tijelima drZzavne
uprave, tijelima lokalne i
podrucne samouprave i
drugim institucijama; 10%

Donosi rjesenje iz podrudja
legalizacije zgrade: rjeSenje o
naknadi za legalizaciju i
komunalnom doprinosu kod
legalizacije zgrada i prisilnoj
naplati istih I
10 %

2.

| Visi referent za komunalne poslove

II.

Sluzbenik

9.

- stru¢no znanje:
sveucilisni prvostupnik
struke ili struéni
prvostupnik struke
ckonomskog ili
upravnog smjera —
najmanje 1 godina
radnog iskustva na
odgovarajué¢im
poslovima i poloZen
drzavni struéni ispit
-poznavanje rada na
ra¢unalu

- stupanj sloZenosti koji
ukljucuje izricito
odredene poslove koji
zahtijevaju primjenu
jednostavnih i precizno
utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih
tehnika,

-stupanj samostalnosti
koji ukljuéuje redovan
nadzor nadredenog
sluzbenika te njegove
upute za rje$avanje
relativno sloZenih
stru¢nih poslova,
-stupanj odgovornosti
koji ukljuéuje
odgovornost za
materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi te
pravilnu primjenu
propisanih postupaka,
metoda rada i struénih
tehnika,

-stupany struénih
komunikacija koji

| grobljima, zakupa i najma

Provodi aktivnosti u svezi
provodenja odluka iz oblasti
komunalnog doprinosa,
komunalne naknade i grobne
naknade( donosi pojedina¢na
rjeSenja za pravne i fizicke
osobe, vodi evidenciju o
naplati istih, provodi ovrhu
za naplatu dospjelih
potraZivanja, promjeni osobe
obveznika i sl.) 60 %
Obavlja i dr. poslove iz
komunalne oblasti ( prodaja
grobnica, rjefenja o stjecanju
pravan na trajno koristenje) |
te dr. aktivnosti u svrhu
provedbe Odluke o

javnih povr§ina, javne
rasvjete 1 sl. 10 %
Vodi uredsko poslovanje
(odgovara na telefonske
pozive i e mailove ,zaprima,
urudZbira i arhivira postu te
dostavlja istu na HP i sl. )
10 %

Obavlja dio poslova iz
djelokruga rada upravnog
odjela i poslove po nalogu
procelnice 10%
Brine o provedbi Odluke o
zastiti osobnih podataka
5%

Prati propise od znacaja za
poslove koje obavlja 5%




w|

Radunovodstveno —
knjigovodstveni referent

III. | sluzbenik | 1. 11.

ukljucuje
komunikaciju unutar
nizith unutarnjih
ustrojstvenih jedinica

Srednja struéna sprema
ekonomskog smjera
Najmanje 1 g. radnog
staza na odgovarajuéim
poslovima,

PolozZen drzavni struéni
ispit,

Poznavanje rada na
racunalu

- stupanj sloZenosti
posla koji ukljucuje
jednostavne i uglavnom
rutinske poslove koji
zahtijevaju primjenu
precizno utvrdenih
postupaka , metoda rada
i struénih tehnika iz
podruéja knjigovodstva i
racunovodstva

- stupanj samostalnosti
koji ukljuduje stalni
nadzor i upute
nadredenog sluzbenika,
- stupanj odgovornosti
koji

ukljucuje odgovornost
za

materijalne resurse s
kojima sluZbenik radi te
pravilnu primjenu
izri€ito propisanih
postupaka, metoda rada
i stru¢nih tehnika,
-Stupanj struénih
komunikacija koji
uklju¢uje kontakte
unutar nizih unutarnjih
ustrojstvenih jedinica
opéine

Obavlja ratunovodstveno-
knjigovodstvene poslove za
opéinski proradun, poslove
knjizenja ulaznih racune i
podmirenja istih te poslove
izdavanja racuna, daje
podatke o stanju sredstava i
imovine, kontrolira i
evidentira priliv sredstava i
daje izvjesce zaiste, 50 %
Vrsi poslove obraduna i
isplate placa te ostalih
materijalnih prava zaposlenih
10 %
Po naputku izraduje
proracun, izmjene prora¢una,
izvjestaj o izvrSenju
polugodisnjeg i godisnjeg
proracuna te dr. financijska
izvjesta 25%

Vodi blagajni¢ka izvjeséa
10 %

Prati propise od znadaja za
poslove koje obavlja
5%

IIT VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RJESAVANJE O UPRAVNIM STVARIMA

prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Clanak 7.

U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova koje je vodenje tog postupka ili
rjeSavanje o upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
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Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjesavanje u
upravnim stvarima odsutan ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje ili odnosno radno mjesto
nije popunjeno, za vodenje postupka, odnosno rje$avanje upravne stvari nadleZan je progelnik
Jedinstvenog upravnog odjela. Ako nadleZnost za rjesavanje pojedine stvari nije odredena zakonom,
drugim propisom, ni ovim Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadleZan je progelnik
Jedinstvenog upravnog odjela.

IV. PLACE SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA
Clanak 8.

Plada sluzbenika i namjeStenika odreduje se sukladno Uredbi o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Odluci o koeficijentima za obradun placa koje donosi
predstavni¢ko tijelo opéine Zagvozd i Odluci o osnovici za obracun placa sluzbenika i namjestenika
JUO Opéine Zagvozd.

V. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 9.

Postupak prijma u sluzbu moze se provesti samo u skladu s planom prijma u sluzbu utvrdenim
u skladu s odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (regionalnoj)
samoupravi te u skladu s odredbama ovog Pravilnika.

Iznimno, u slu€aju potrebe prijma u sluzbu na odredeno vrijeme i popune radnog mjesta koje
Jje ostalo upraznjeno nakon donosenja plana za tekuéu godinu, moZe se provesti mimo uvjeta
navedenih u stavku 1. ovog élanka u skladu sa odredbama Zakona.

Clanak 10.

ProCelnik Jedinstvenog upravnog odjela priprema prijedlog plana prijema u sluzbu u vrijeme
kad se priprema nacrt proracuna Opcine za sljedecu kalendarsku godinu.

Plan prijma utvrduje se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu proratuna Op¢ine za
kalendarsku godinu na koju se plan odnosi.

Osim kratkoro¢nog plana, prodelnik moZe izraditi i dostaviti prijedlog plana prijma u sluzbu
za razdoblje od 4 godine.

Plan prijma utvrduje op¢inski nacelnik i objavljuje se u Sluzbenom glasniku Opéine Zagvozd.
Clanak 11.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen
drzavni struéni ispit, moZe se primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
poloZi u roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.

Clanak 12.

Osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog staza u struci
ili s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za vjeZbenicki staz, primaju se u svojstvu
vjeZbenika,

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
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Za vrijeme vjezbenic¢kog staza vjezbeniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najniZe
osnovne place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme, odnosno ukoliko se vjezbenik prima na
odredeno radno mjesto tada ima pravo na osnovnu placu u visini 85% od osnovne place utvrdene za to
radno mjesto.

V1. PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
Clanak 13.

Radno vrijeme JUO op¢ine Zagvozd traje 40 h tjedno,u 5 radnih dana od ponedjeljka do
petka (izuzev blagdana i drzavnih praznika) od 07 — 15 h, a stranke se primaju od 09 — 14 h svakog
radnog dana.

Dnevni odmor zaposlenika JUO traje od 10,30 — 11 h svakog radnog dana, na koji zaposlenici
odlaze u smjenama te u zgradi Op¢ine uvijek treba biti neko od zaposlenika

Radno vrijeme i uredovno vrijeme za rad sa strankama isti€e se na ulazu u sjediste opéinske uprave te
na internetskoj stranici opéine.

Clanak 14.

Sluzbenik i namjeStenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godi$nji odmor u
najkra¢em trajanju od 20 radnih dana godisnje .

Osnovica za izra¢un godi$njeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka uvecava se prema
pojedina¢no odredenim dodatnim mjerilima.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se ispla¢uje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne
plade u prethodna tri mjeseca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad).

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koriStenja godi$njeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stje¢e pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga rada.

Sluzbenik i namjestenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje godi§njeg odmora iz prethodnog
stavaka ili mu tijekom godine prestaje radni odnos, ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Pri utvrdivanju trajanja godiS$njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Vrijeme koriStenja godi$njih odmora utvrduje pro€elnik do 15.05.tekuce godine

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 15.

Osnovica za izracun godi$njeg odmora iz ¢lanka 14. stavka 2. uveéava se prema pojedinaéno
odredenim mjerilima:

1. s obzirom na uvjete rada:
— rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada 2 dana

— rad u smjenama, turnusu, ili redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim zakonom 1 dan
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2. s obzirom na slozenosti poslova i stupanj stru¢ne spreme:
—rukovodecim drzavnim sluzbenicima 4 dana
- vi§im drZavnim sluZbenicima 4 dana
—niZim drZavnim sluZbenicima 3 dana
— namjeStenicima sa SSS 3 dana
— namjeStenicima s NSS 2 dana
3. s obzirom na duZinu radnog staza:
~od navrienih 5 do navr§enih 9 godina radnog staza 2 dana
~ od navrSenih 10 do navrienih 14 godina radnog staZa 3 dana
—od navrSenih 15 do navrienih 19 godina radnog sta?a 4 dana
—od navrSenih 20 do navr$enih 24 godina radnog staZa 5 dana
— od navrSenih 25 do navr§enih 29 godina radnog staZa 6 dana
— od navrSenih 30 do navrienih 34 godina radnog staza 7 dana
— od navrSenih 35 i vi$e godina radnog staZa 8 dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
~ roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo3 po 1 dan
— samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 3 dana
— roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu 3 dana
— osobi s invaliditetom 3 dana
— osobi s tjelesnim oste¢enjem najmanje 50% 2 dana

5. s obzirom na ostvarene rezultate rada:
— sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »izuzetan« 3 dana
— sluzbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »primjeran« 2 dana
— sluZbeniku i namjesteniku ocijenjenom ocjenom »uspjesan« 1 dan.

6.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nain da se osnovica za izraéun godisnjeg odmora
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih togkama 1. — 5. stavka 1. ovoga &lanka, s tim da
ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 radnih dana niti vide od 30 radnih
dana u godini.

Sluzbenik i namjestenik moZe tijekom cijele kalendarske godine koristiti godi¥nji odmor za tu
kalendarsku godinu u neprekidnom trajanju, u dva ili viSe dijelova, prema rasporedu koristenja
godidnjih odmora, odnosno dogovoru s poslodaveem.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva ili vise dijelova, jedan dio mora biti
u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Iznimno od prethodnog stavka ovoga &lanka, na zahtjev sluzbenika i namjeitenika mora mu se
omoguiti koriStenje godiSnjeg odmora u razdoblju od 1. srpnja do 1. listopada tekuce godine.

Neiskoristeni dio godi§njeg odmora sluZbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi¥njeg odmora koji nije iskoristen u kalendarskoj godini u
kojoj je ste€en, zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, sluzbenik ili namjestenik ima pravo iskoristiti
po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora prema
svom zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti neposredno nadredenog
sluzbenika u pravilu tri dana prije.

Clanak 16.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini u sljedecim slu¢ajevima:
— zakljucenje braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
—rodenje ili posvojenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, roditelja, o¢uha i maéehe, djeteta, posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zakljuéno s Eetvrtim stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika
zaklju¢no s drugim stupnjem srodstva 1 radni dan,

- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana

— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana

— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana

— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana,

— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana.

Clanak 17.

Za pripremu polaganja drZzavnoga stru¢nog ispita sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od
tjedan dana bez obzira na struénu spremu koji ukljuéuje i dan polaganja ispita.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme struénog ili opéeg $kolovanja, osposobljavanja ili
usavriavanja na koje je upucen od strane ¢elnika drzavnog tijela, ima pravo na placeni dopust u
sljede¢im slucajevima:

— za svaki ispit po predmetu 2 dana i
—za zavrsni rad 5 dana.
Clanaka 18.

U sluaju prekida godisnjeg odmora zbog plac¢enog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, drZzavni sluzbenik ili namjestenik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu
godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad.
Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu s elnikom drZavnog tijela.

Ako pladent dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr§ava nakon $to bi
zavr$io godidnji odmor, drzavni sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrietku trajanja
placenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 19.

SluZbeniku i namjesteniku se na njegov zahtjev, zbog osobito opravdanih objektivnih ili
osobnih razloga moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust).

Rjesenjem o odobrenom nepla¢enom dopustu odreduje se opravdanost razloga i razdoblje
trajanja neplac¢enog dopusta.

Clanaka 20.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana,
pripada mu naknada place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.
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Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada sluZbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju
zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 21.

Kada je sluzbenik i namjestenik upucen na sluzbeno putovanje, pripada mu puna naknada
prijevoznih tro$kova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna za spavanje.

Ugovorne strane sporazumne su da visina dnevnice za sluzbena putovanja u Republici
Hrvatskoj iznosi najmanje 200,00 kuna, a za sluZbena putovanja u inozemstvu dnevnica se ispladéuje u
visini propisanoj Odlukom o visini dnevnice za sluZbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji se
financiraju iz sredstava Drzavnog proracuna.

Ako je sluzbeniku i namjeSteniku osigurana odgovarajuca dnevna prehrana, iznos dnevnice
umanjit e se za 60%.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj u ¢vrstom objektu, nema
pravo na naknadu hotelskog racuna za spavanje.

Sluzbenik i namjestenik upucen od strane poslodavca na skolovanje, edukaciju, seminar i sl.
ima pravo na punu dnevnicu i ostale prava iz ovoga ¢lanka za cijelo vrijeme trajanja izobrazbe.

Sluzbeniku i namjesteniku mora se izdati nalog za sluZbeno putovanje najmanje 24 sata prije
putovanja u kojem mora biti nazna¢eno odobreno prijevozno sredstvo.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ako sluZbeno putovanje traje izmedu 8 i
12 sati, a ako sluzbeno putovanje traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi svoje vlastito prijevozno sredstvo Cije koristenje nije
odobreno, ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza u visini cijene karte putnim nalogom odobrenoga
prijevoznog sredstva.

Clanak 22.

SluZbenicima i namjestenicima pripada pravo na jubilarnu nagradu za neprekidnu sluzbu u
opéini Zagvozd kada navr$e : 10 g. u iznosu od 1.500 kn, 15 g. u iznosu od 2.000 kn, 20 g. u iznosu od
2.500 kn, 25 g. u iznosu od 3.000 kn, 30 g. u iznosu od 3.500 kn, 35 g. uiznosu od 4.000 kn i za 40 g.
u iznosu od 5.000 kn.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvoga narednog mjeseca od mjeseca u kojem je sluZbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 23.
Sluzbenicima i namje$tenicima, koji su u stalnom radnom odnosu, isplatiti ¢e se:

-boZiénica ( do 31.12.) i regres za koriStenje godi$njeg odmora( koji se treba isplatiti u mjesecu
kori$tenja godi$njeg odmora) u visini od 1.500,00 kn,

- iznos od 600 kn za svako maloljetno dijete do navrSene 15 g.Zivota i koje je navrsilo 15 godina u
tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar u prigodi dana sv.Nikole,

- otpremnina prilikom odlaska u mirovinu iznositi ¢e dvije osnovice za izracun place sluzbenika i
namjestenika, koje ¢e biti vazeée na zadnji dan rada u sluzbi prije odlaska sluzbenika i namjestenika u
mirovinu.

Clanak 24

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
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~ smrti sluZbenika i namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe,
odnosno rada — 3 proratunske osnovice i troskove pogreba,
— smrti sluzbenika i namje$tenika — 2 proracunske osnovice.

Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u slu€aju iz prethodnog stavka smatraju se
zakonski nasljednici pojedinog reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.

Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza dolaska na posao i odlaska s
posla (u daljnjem tekstu: naknada troSkova prijevoza), pod uvjetom da je udaljenost od njegovog
prebivalista, odnosno boraviita do mjesta rada najmanje dva kilometra.

Visina naknade za prijevoz zaposlenicima Opéine Zagvozd i zaposlenicima Ustrojbene
jedinice predkolskog odgoja pri OS Zagvozd utvrduje u visini od 75 % od dnevne cijene autobusne
karte na relaciji od mjesta prebivaliste odnosno boravista do mjesta rada i obratno pomnoZena sa
brojem dana u mjesecu koliko je zaposlenik radio. Zaposlenik je duZan donijeti Potvrdu prijevoznika u
lokalnog prometu.

Clanak 26.

U slucaju kada sluzbenik i namjestenik daje otkaz, duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od
mjesec dana, ako s Celnikom tijela ili osobom koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o drugadijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 27.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti sluZbenika i namjestenika obvezatno se u
pisanom obliku i s obrazloZenjem dostavljaju sluzbeniku i namjesteniku, s uputom o pravnom lijeku.

VIL PRIJELAZNE I ZAVRSENE ODREDBE
Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u Sluzbenom glasniku Opéine
Zagvozd.

Clanak 29.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem redu ( Sluzbeni
glasnik op¢ine Zagvozd br. 4 /12, 2/15,5/151 6/18).

KLASA: 120-01/19-01/ 10 OPCINSKI NACELNIK
URBROIJ:  2129/06-02-19-01
Zagvozd, 30.12.2019, Miroslav Gace
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:.l.l
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

OPCINA ZAGVOZD

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 035-02/19-01/01
URBROJ: 2129/06-02-19-1

Zagvozd, 30. prosinca 2019.g.

Na temelju €lanka 18. st. 3. Uredbe o uredskom poslovanju (,,Narodne novine* broj 7/09)
sukladno Pravilniku o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i
primalaca akata (,,Narodne novine“br. 38/88 ) i &1.40. Statuta opéine Zagvozd ( Sluzbeni glasnik
op¢ine Zagvozd br. 2/13, 4/13, 3/18 i 4/18- pro¢.tekst) Opéinski nagelnik Opéine Zagvozd dana
30.12.2020. donosi sljedeéi

PLAN
klasifikacijskih i brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca

akta u uredskom poslovanju Opéine Zagvozd za 2020.godinu

Clanak 1.

(1) Ovim Planom klasifikacijskih i brojéanih oznaka stvaralaca i primalaca akta u uredskom
poslovanju Op¢ine Zagvozd (u daljnjem tekstu : Plan), utvrduju se klasifikacijske oznake akta koji se
mogu pojaviti u radu Opcine Zagvozd u 2020. godini (u daljnjem tekstu: Opéina).

(2) Sastavni dio ovog Plana su i brojéane oznake unutrasnjih organizacijskih jedinica Opéine Zagvozd.
Clanak 2.

(1) Ovim Planom se utvrduju klasifikacijske oznake po sadrzaju i broju dosjea koje proizlaze iz
djelokruga rada Opéine Zagvozd, kako slijedi:

Klasifikacijska |a) Broj
oznakapo ' b) dosj ¢) Opis djelatnosti
sadrZaju ea

0 d) | ¢) DRUSTVO, DRZAVNO UREPENJE I UPRAVA

001 f) |g) DRUSTVENO PLANIRANJE
001-01 01| Razvojni projekti opéine
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004 [ SLOBODE, PRAVA I DUZNOSTI COVJEKA I GRADANINA
004-01: 01| Slobode i ravnopravnosti gradana
B 00 DRUSTVENO POLITICKE ORGANIZACIJE
006-01 01| Polititke stranke 1
007 DRUSTVENE ORGANIZACLJE -
[ 007-01 01| Opcenito
007-02 01| Udruge o
L— 008 INFORMIRANJE
008-01 01 | Opéenito
I 008-02 01 | Javno informiranje
008-04 01| Ostalo
01 DRZAVNO UREDENJE |
010 ORGANIZACIJA DRZAVE ]
010-05 01| Zajednice opdina
010-06 01| Opéine
010-07 01 | Ostalo
011 DONOSENJE I OBJAVLJIVANJE PROPISA
011-01 01 Opéenito
012 |USTAVNI PROPISI 1 STATUTI
012-01 01 | Opéenito
012-03 01| Statuti
012-04 | 01 | Ostalo
013 IZBORNI SUSTAV
013-03 01 | Izbori i opoziv
013-04 01 | Rad izbornih tijela
014 01 REFERENDUM I DRUGI OBLICI OSOBNOG ]
IZJASNJAVANJA
014-01 01 | Opcenito ]
014-02 01 | Referendum
014-03 01 | Drugi oblici osobnog izja$njavanja
015 TERITORIJALNA RAZGRANICENJA
015-01 01 Opcenito
015-05 01| Podrudja opéina
b15-08 01 | Ulice i trgovi
016 .II.INARODNOSTI
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016-02 01| Prava narodnosti
017 GRBOVI, AMBLEMI, ZASTAVE I HIMNE
017-01 01! Opéenito
02 ORGANI VLASTI I DRUSTVENOG SAMOUPRAVLJANJA
021 ORGANIZACIJA 1 RAD OPCINSKOG VIJECA
021-01 01| Opéenito
021-05 01| Opcinsko vijeée
022 ORGANIZACIJA I RAD OP('Z_INSKOG NACELNIKA ]
022-01 01| Opéenito N
022-05 | 01 Opc¢inski nacelnik
023 ORGANIZACIJA 1 RAD TIJELA OPCINSKE UPRAVE
023-05 01| Jedinstveni upravni odjel
026 ORGA_I;IIZACIJA I RAD MJESNIH ZAJEDNICA _
026-01 01| Opéenito
03 UPRAVNO POSLOVANJE
031 OZNAKE PRIJEM, DEZURNO-SIGURNOSNE SLUZBE I
OSTALO
031-01 01 [ Opéenito
031-03 01/ Prijemne sluzbe, pisarnica a
031-08 01| Ostalo |
034 UPRAVNI POSTUPAK 1 UPRAVNI SPOR
034-01 01 Opcenito
034-04 01 | Izdavanje uvjerenja i drugih potvrda (opéenito)
034-05 [ 01| Evidencija o provedbenim propisima
034-07 01 | Upravni i upravno-racunski spor
035 UREDSKO POSLOVANJE -
03501 01| Opcenito i ]
035-02. 01 Klasiﬁkacijske.c.)znake i urudZzbeni brojevi
036 ARHIVIRANJE PREDMETA I AKATA :
036-01 01 | Opéenito
036-02 01 | Postupak arhiviranja predmeta i akata ( Cuvanje, iz_h;éivanje,
_ uniitenje..)
038 PECATLZIGOVLSTEMBILJI
P 038-01 01| Opéenito o
J 04 UPRAVNI NADZOR
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040 NAD ZAKONITOSCU AKATA
B 040-01 | 01| Opéenito
B 041 NAD ZAKONITOSCU RADA
041-01 | 01 “Opéenito
05 PREDSTAVKE, MOL_BE, PRIJEDLOZI I PRITUZBE
0‘.50 PREDSTAVKE I PRITUZBE NA RAD ORGANA UPRAVE
 050-01 01| Opéenito
056-02 01| Pojedina¢ni pre(imeti
061 JAVNE NAGRADE I PRIZNANJA
061-01 | 01| Opéenito
| 08 ' RADNICI U ORGANIMA UPRAVE
080 DUZNOSNICI, RUKOVODECI I DRUGI RADNICI
080-01 | 01| Tmenovanja i razrjeSenja :
080-07 01| Ocjenjivanje rada radnika u organima uprave
1 RAD I RADNI ODNOSI
11 RADNI ODNOSI
110-03 | 01 | Prava i obveze radnika (opéenito)
I 112 ZASNIVANJE I PRESTANAK RADNbG ODNOSA, UGOVOR
O DJELU I DOPUNSKI RAD
112-01 01 | Natjecaj i oglas za radno mjesto
112-02 01 |RjeSenje o prijemu na radno mjesto sluzbenika i namjestenika (UP) B
112-02 02 | RjeSenje o rasporedu na radno mjesto sluzbenika i namjestenika ( UP)
112-03 01 |RjeSenje o zasnivanjli radnog odnosa na odredeno vrijeme ( UP)
112-04 Oll_ Ugovor o djelu R
112-05 01 | Dopunski rad ( prekovremeni)
112-06 01 | Vjezbenici, Natje¢aj za radno mjesto
112-06 02 | Rjesenje o prijemu vjeZzbenika ( UP)
112-06 03 | RjeSenje o rasporedu vjeZbenika ( UP) ]
1 12-(;6- 05 | Javni poziv na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
112-07 01| Ostalo
113 RADNO VRIJEME, ODMORI, DOPUSTI I BOLOVANJA,
OBUSTAVE RADA
113-01 01| Opéenito )
113-02 01 |Radno vrijeme
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113-03 | 01 |Rjesenje o godisnjem odmoru,plaéenom i nepl—aéenom dopustu (UP)
113-05 01 |Bolovanja
113-07 01| Ostalo N

114 RADNI SPOROVI, RADNA DISCIPLINA, MATERIJALNA I

DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

114-01 01 Opéenito
114-03 01 |Radna disciplina
114-04 - 01 | Disciplinska odgovornost i postupak

115 ZASTITA NA RADU
115-01 01| Op¢enito

117, RADNI STAZ
117-01| 01| Opéenito
117-07 01 Ostalo

118 STRUCNA SPREMA, KVALIFIKACIJE, STRUCNA

' OSPOSOBLJENOST I PRIZNAVANJE SVOJSTVA

118-01 01| Opéenito

119 KADROVSKA POLITIKA I EVIDENCIJE

. 119-01 01| Opéenito
12 OSOBNI DOHOCI

120 STJECANJE OSOBNOG DOHOTKA
120-01 01 | Opcenito
120-03 01 Po osnovi tekuceg rada ]
120-04 01 lasn;/i minulog rada
120-08 01| Ostalo/UP

121 | OSTALA PRIMANJA PO OSNOVI RADA
12101 | 01| Opéenito ]
12102 01| Dnevnica
121-05 01 | Naknada za prijevoz na posao i s posla
121-07 01 | Regres za godi$nji odmor
121-09 01/ Pomo¢ u sluéaju smrti
121-10 01| Jubilarne nagrade
121-11 01 | Otpremnina :
121-15 01| Ostalo

13 STRUCNO USAVRSAVANJE

130 TECAJEVI, SAVJETOVANJA I STRUCNA PUTOVANJA

130-01 01| Opéenito
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132 STRUCNA PRAKSA
B 132-01 01| Opcenito _
133 STRUCNI I PRAVOSUDNI ISPITI _
133-01 01| Opéenito o
133-02 01 DrZavni struéni ispiti
14 | MIROVINSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE
140 ' MIROVINSKO OSIGURANJE |
140-01 01| Opéenito |
2 UNUTRASNJI POSLOVI |
o JAVNA SIGURNOST
214 ZASTITA OD POZARA I EKSPLOZIJA
214-01 01| Opéenito
3 GOSPODARSTVO N
300 GOSPODARSKO PLANIRANJE
300-01 01| Opéenito N
31 INDUSTRIJA, RUDARSTVO, ZANATSTVO I MALA
PRIVREDA
T INDUSTRIJA I RUDARSTVO
310-01 01| Opéenito |
310-02 01| Elektroprivreda -
32| POLJOPRIVREDA, SUMARSTVO, VETERINARSTVO,
LOVSTVO, RIBARSTVO, VODOPRIVREDA 1
ZADRUGARSTVO
320 POLJOPRIVREDA
320-01 | 01| Opéenito |
320-02 | 01 | Poljoprivredno zemljiste
320-12 | 01 | Stete u poljoprivredi :
320-18 | 0T _Polj oprivredna inspekcija
321 SUMARSTVO
321-01 I 01 | Opéenito
322 VETERINARSTVO
322-01 01| Opéenito
B 32207 _01 | Veterinarska inspekcija
322-08 01/Ostalo
[ 325 'VODOPRIVREDA
325-01 01 Op_éenito
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33 TRGO\E\TA, OTKUPI 1 OPSKRBA, UGOSTITELJSTVO 1
TURIZAM
330 UNUTRANJA TRGOVINA _
330-01 01| Op¢enito
N 334 TURIZAM
334-01 01| Opéenito
335 UGOSTITELJSKA DJELATNOST
335-01 01 | Opcenito
34 PROMET IVEZE o
340|  CESTOVNIPROMET
340-01 01 [ Opéenito
340-03 01 |Izgradnja i odrZavanje cestovne infrastrukture ]
344 VEZE N
34401 01| Opéenito a
35 PROSTORNO UREDENJE I ZASTITA COVIEKOVE
_ OKOLINE
350| PROSTORNO PLANIRANJE
35001 01| Opéenito
350-02 01 | Prostorni planovi
350-03 01 | Provedbeni planovi
350-05 01| Uvjeti uredenj; prostora
35007 01 Ostalo
351 ZASTITA COVIEKOVE OKOLINE
351-01 01| Op¢enito i
351-02 01 | Mjere zastite covjekove okoline/programi, planovi/
351-03 01| Studije utjecaja na okolinu / Ocjena o potrebi procjeni utjecaja zahvata
na okoli§, Ocjena o potrebi strateske procjene utjecaja plana,programa
ili strategije na okoli§
351-04 01 | Ostalo
360 GRADEVINARSTVO I KOMUNALNI POSLOVI - h
360-01._ i 01| Opéenito -
360-02 01 | Pojedinaéni poslovi _
361 IZE}R_ADNJA OBJEKATA
361-01 | B O_l Op¢enito
361-01 02| RjeSenje o visini naknade za zadrzavanje nezakonito izgrad_ena? |
- zgrada/ UP/
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| 361-01 03 |RjeSenje o visini komunalnog doprinosa kod legalizacije zgr;d;/ UP/
361-02 01 | Izgradnja objekata , odrzavanje zgrada
361-02 02 ! Rjesenje o visini komunalnog doprinosa kod izgradnje zgrada/ UP/
361-03 01 | Gradevinska dozvola N 4
361-04 01 | Tehnicki pregled objekata
361-05 01 | Dozvola za uporabu objekata
- 361-06 01 | RjesSenje o uvjetima gradenja u prostoru N
361-07 01 | Procjena $teta od ele_mentarnih nepogoda
361-08 01| Ostalo
363 KOMUNALNI POSLOVI
363-01 01 Opéenito
363-02 | 01| Rjesenje o visini grobne naknade /UP/ N
363-02 02| Rjesenje o ponistenju, ukidanju rjeSenja 1 otpis duga /UP/ ._
363-03 01| Komunalno i groblje,opéenito (Rjesenje o stjecanju prava né grobnicu |
/UP) opéenito
363-03 02 | RjeSenje o visini komunaln_e naknade za fizi¢ke osobe /UP/
363-03 _03 J RjeSenje o visini komunalne naknade za pravne subjekte /UP |
363-03 04| Rjesenje o ponistenju, ukidanju rjeSenja i otpis duga /UP/
o 363-04 01| Komunalno redarstvo, opéenito
363-04 02| Rjesenje o postupanju /UP/ -
363-05 01 | Ostalo
: 37 STAMBENA PRIVREDA I STAMBENI ODNOSI
371 STAMBENI ODNOSI
371-01 01| Opéenito
371-02 | 01 | Koristenje stanova u opéinskom vlasnistvu,najamnina
371-05 01 | Ostalo
372/ | POSLOVNIPROSTOR —
372-01 01| Opcenito
372-03 Olm Najam odnosno zakup
372-04 01 | Evidencije ]
4 FINANCIJE
40 OPCENITO
T FINANCLISKO-PLANSKI DOKUMENTI
400-01 01| Opéenito -
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400-08 01 | Proracun -
400-08I 02 | IzvrSenje Prora¢una
400-09 01| Ostalo
401 KNJIGOVOD?F(’ENO-RA(‘:‘UNOVODSTVENO POSLOVANJE
401-01 01 Opcenito i
401-02 Ol. .Knj;govodstvene evidencije
401-03 01 Raluni
401-04 01 Kontni plan
401-05 01| Ostalo
402 FINANCIRANJE
402-01 01 | Opéenito
402-03 01 | Drustvenih djelatnosti
402-04] 01| Opéih drustvenih potreba
402-06 01| Refundacije -
- 402-07 01| Sufinanciranje O
402-08 | 01 | Financiranje iz prora¢una
- 402-10 [ 01| Ostalo _
403 KREDITIRANJE |
403-01 01| Opéenito _
4?); N N ;NVESTICIJE
404-01 01| Opéenito
406 | UPRAVLJANJE IMOVINOM I NABAVLJANJE IMOVINE
406-01 01 | Postupak nabavke imovine
406-03 01 [ Obrtna sredstva
406-06 01 | Inventar B
406-09 01| Ostalo
41 JAVNI (DRUSTVENI) PRIHODI
410 POREZI
410-01 01 | Porezi — opéenito o
o 412 TAKSE -
412-01 01 | Opéenito
43| CARINE
413-01 01| Carine — opéenito
42 | JAVNI RASHODI N
420 | REGRESI, PREMIJE I KOMPENZACIJE B
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420-04 01 | Kompenzacije
421 DOTACIJE I SUBVENCE
421-01 01| Opéenito
43 DOHOCI KORISNIKA DRUSTVENTH SREDSTAVA

430 RASPOLAGANJE DRUSTVENIM SREDSTVIMA
- 430-01 01| Opéenito
431 DOHODAK -
431-01 01 | Opéenito
& |NOVEANI I KREDITNI ISITEMI
450 BANKARSTVO
450-08 01 | Platni promet
450-11 01 | Blagajni¢ko poslovanje o
453 POSLOVI OSIGURANJA
453-02 01 | Osiguranje
47 ' KONTROLA FINANCIJSKOG POSLOVANJA
470 ' DRUSTVENA KONTROLA
470-01 01 |Opéenito
470-02 01 Sluzba drustvenog knjigovodstva
470-03 01 | Financijska revizija
470-05 01 | Financijska inspekcija
470-06 01 | Ostalo
5 ZDRAVSTVO I SOCIJALNA ZASTIT4
50 ZDRAVSTVENA ZASTITA I ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
500 OPCENITO
500-01 01 | Zdravstvo - opéenito
500-02 01| Utvrdivanje zajednickih potreba drusStva u zdravstvenoj zastiti
501 MJERE ZDRAVSTVENE ZASTITE
501-01 01 | Mjere zdravstvene zastite - opcenito
501-04 01| Specifi¢na zdravstvena zastita Skolske djcce i omladine
502 PRAVA 1Z ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 1
T 502-_01 61 Opéenito N
- 55 SOCIJALNA ZASTITA - N
550 OPCENITO
550-01 01| Opéenito
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| 551 OBLICI SOCIJALNE ZASTITE
551-01 01 | Opcenito
551-06 02 | Naknada za novorodence/UP/
551-06 03 | Jednokratna novéana pomo¢/ UP/
551-06 04 | Podmirenje tro§kova stanovanja/UP/
55106, 05 Prijevozucenika o
B 551-06| 06 Sufinanciranje nabavke knjiga/UP/ |
551-08 01| Ostalo
555 KORISNICI SOCIJALNE ZASTITE
551-01 01| Opcenito
555-04 02 | Materijalno neosigurane osobe
56 ZASTITA BORACA DOMOVINSKOG RATA, VOJNIH
INVALIDA, ZRTAVA DOMOVINSKOG RATA 1
GRADANSKIH ZRTAVA RATA
564-01 01|Opéenito
[ - 6 PROSVIJETA, KULTURA, ZNANOST I INFORMATIKA
601 PREDSKOLSKI ODGOJ
601-01 | 01 | Opéenito
602| $KOLSTVO
60201 01| Opcenito N
602-02 | 01| Osnovno Skolstvo
I 602-03 : 01”_ Sredn;j o_ékolsko ol;razovanje . :
602-05 | 01 | Ostalo
604 | STIPENDIRANJE
604-01 01 | Stipendiranje — opéenito
604-02 01 Rjesenja o dodjeli stipendije i nagrade za diplomiranje/UP/
61 KULTURA
610 ' MANIFESTACIJE, KOMEMORACIJE I ZALOSTI
610-01 01| Opéenito
610-02 01| Kulturne manifestacije
611 ZASTITA 1 OBIL:IEiAVANJE LIKOVA I DJELA
POVIJESNIH LICNOSTI
611-01 01 | Opcenito
612 KULTURNE DJELATNOSTI
N 6_1 2-0_1 il Of?)péenito
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62 FIZICKA KULTURA

|
B 620/ SPORT ]
620-01 01 [Opcenito
620-02 01 | Sportske organizacije
620-03 01 | Sportska natjecanja i priredbe
7 PRAVOSUDE _
74 OSTALO
o 740 OPCENITO
740-01 01 [ Opcenito
B 8 NARODNA OBRANA
80  |VOINA OBVEZA
810 CIVILNA ZASTITA
810-01 01 | Opéenito( civilna zastita, stoZer,vjezbe)
R 810-03 01| Ostale usluge civilne zastite ( HGSS, HCK )
9I PREDMETI KOJI NE SPADAJU U GLAVNE GRUPE 0-8
900 DOMACA SURADNJA OPCENITO
900-03 01 | Suradnja Zupanija, gradov.a i opéina u RH
[ 920 HIDROMETEOROLOSKI POSLOVI
920-11 01 | Elementarna nepogoda
93 IGEODETSKA -KATASTARSKI POSLOVI
931 GEODETSKA IZMJERA
931-01 01 | Opcéenito
932 KATASTAR ZEMLJISTA
932-01 01 | Opcenito
933|  |KATASTAR VODOVA
933-05 | 01 |Izrada i vodenje katastra vodova
936 OSTALI GEODETSKI POSLOVI
936-01| 01| Opéenito .
936-02 01 | Parcelacijski 1 geodetski elaborati
- 94 IMOVINSKO PRAVNI POSLOVI
940 EVIDENCIJA NEKRETNINA U DRUSTVENOM VLASNISTVU
940-01 Opcenito :
940-02 01| Gradevinsko zemljiste

940-04 01| Poljoprivrednog zemljista
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%-06 - Olu Ostalo
943 PROMJENA REZIMA VLASNISTVA N
943-01 01 Opcenito
944 | GRADEVINSKO ZEMLJISTE
944-01 01 Opcenito
944-02 01/ Prijenos u druStveno vlasni§tvo
944-15 01 |Zakup gradevinskog zemljiSta u drustvenom vlasnistvu
044-16 01 Legaliziranje bespravno sagradenih objekata
I —_944-17 I (H .TJstanovljenje sluZnosti
. oaa18| 01 Oswlo
945 IMOVINSKO-PRAVNI ODNOSI U VEZI S
POLJOPRIVREDNIM ZEMLJISTEM
945-01 01 | Opcenito
945-02 01| Prijenos u drustveno vlasnistvo
04505 01 Ostalo N o
95 STATISTIKA
951 | OPCI STATISTICKI PREDMETI
951-01 | 01| Opéenito

Clanak 3.

(1) Ovim planom odreduju se i brojéane oznake unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ureda i brojéane
oznake referenata unutar ustrojstvenih jedinica, kao stvaralaca i primalaca akata, kako slijedi:

Red Brojéana Broj¢ana oznaka |
. Naziv sluzbe/ Ustrojstvena jedinica/referent oznaka ustrojstvene
Broj g o FrLLE
subjekta jedinice/referenta |
|
1. Opéina Zagvozd 2129/06- |
2, Opéinsko vijece opéine Zagvozd 01
3. Op¢inski nacelnik Op¢ine Zagvozd 02
4, Jedinstveni upravni odjel | 03
|
s, - p_roéelnik Jedinstvenog upravnog odjela i 03/01
6. visi komunalni referent o ) B 03/02 ]
7. raéunovodstveno-knjigo@stveni referent ©03/03
8. Op¢éinsko izbomo povjerenstvo 04
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Clanak 4.

(1) Tijekom kalendarske godine klasifikacijske oznake ne mogu se mijenjati niti brisati, ali se mogu
dodavati nove.

(2) Dodavanje novih klasifikacijskih oznaka i broj¢anih oznaka unutarnjih ustrojstvenih jedinica koje
nisu utvrdeno ovim Planom, moguce je iskljuéivo pisanom dopunom ovog Plana.

Clanak 5.

(1) Ovaj Plan klasifikacijskih oznaka stupa na snagu danom donogenja, a primjenjuje se od
01.01.2020. godine.

Clanak 6.

(1) Ovaj Plan ¢e se objaviti u Sluzbenom glasniku opéine Zagvozd .

OPCINSKI NACELNIK

Miroslav Gade
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8 J-S
II.I ||
=
REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA ZAGVOZD

OPCINSKI NACELNIK
KLASA: 406-01/19-01/50
URBROJ: 2129/06-02-20/31

Zagvozd, 16.01.2020.

Na temelju clanka 302. Zakona o javnoj nabavi (NN 120/16) Opéinski nalelnik dana
16.01.2020. donosi

ODLUKU O ODABIRU
1. Naruditelj:
Naziv Narugitelja: OPCINA ZAGVOZD

Sjediste Narucitelja:UlicaFranje Tudmana 65, 21270 Zagvozd
OIB: 57306974930

2. Predmetnabave:Adaptacija (sanacija i privodenje namjeni) javne gradevine u
Zagvozdu

CPV 45262700-8 adaptacija zgrada
3. Procijenjena vrijednost nabave bez PDV-a: 4.142.296,32 HRK

4. Naziv ponuditelja ¢ija je ponuda odabrana za sklapanje Ugovora o javnoj
nabavi:

TEMP-INGRAD D.0O.O.Bruna Busi¢a 39/A 21260 Imotski, OIB: 93682924279
5. Razlog odabira, obiljeZja i prednosti odabrane ponude:

Ponuda ponuditelja TEM-INGRAD D.O.O. je valjana i prema kriteriju ekonomski
najpovoljnije ponude ocijejena kao ekonomski najpovoljnija.

6. Razlozi iskljuc¢enja ponude:
Nema ponuda koje se iskljucuju.
7. Razlozi za odbijanje ponude:

Nema ponuda koje se odbijaju.
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8. Rok mirovanja:

Rok mirovanja je 15 dana od dana dostave odluke o odabiru, sukladno &l. 306. ZIN
120/16.

9. Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ove Odluke se sukladno &l. 406. ZIN 120/16, Zalba izjavljuje u roku od deset
(10) dana, i to od dana primitka Odluke o odabiru u odnosu na postupak pregleda,
ocjene i odabira ponuda. Zalba se izjavljuje Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka
javne nabave (Zagreb, Koturaska 43/IV) u pisanom obliku. Zalitelj je obvezan
primjerak Zalbe dostaviti Narucitelju u roku za zalbu.

Dostaviti:
1. Elektronicki oglasnik javne nabave- EOJN
2. Pismohrana

OPCINSKI NACELNIK

Miroslav Gace
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